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Paragrafo

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
DELIBERA E EU SANCIOND A SE
GUINTE LEIL:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Disposigoes preliminares

Este Estatuto regulao o flegistério Pdblico Municipal ,
estrutura » respectiva carreira e sstabelece normes as
peciais sobre o regime jurfdico doe seu pessoal, - ag
qual se aplice subsidiariamente, e no gque nac colidir
com o prescnte, o Estatute dus Funcioparies do Peoder

Executivo do Municipio.

Unico ~ Ad pessoal do magistério contratads, regido pg
la Legislagao Trabalhista, aplica-se, no que couber, a

presaente lei,.

Para efeito deste Estatuto, entende-se por pesscal do
Magistério o conjunto dos servidcres gue, nas unidades
escolares e ddmois orgoos da estrutura da Secretaria /
Municipel de Educagao e Cultufa, gcupem cargos ou fun-

goes de docente ou de especialistas de educacdo.
Sao catecgorias do pesscal do magistério:

I - a de docénciao;
Il - a de especializagac de educegfo.
Integra @ docencia o pessoal encarregadc de ministrar

ensino nas uynidodes ascolares.

Integra a especializagao de educagad o pesscal que de-
sempsnha atribuigEes de supervisao, orientagao eguca -

cional e planejamento, nas unidodes escolares s/cu cem

(s

drgacs da Secretaria Municipal de Educagao e Culturo.
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VI
VII

- -~ ‘ . ’ .
manifestagoes de valor demagisterio:

Ficam

bre

II

I1I

Iv

0

o culto dos valores morais e espirituais;

o civismo e o culto das tradigoes histdricas;

0 patriotismo, traduzido primcrdialmente no cum-

primento dos deveres e na dedicagao de mestre-

o amor aos educandes e n Proflssao

a fé no poder da educacao como instrumsnto de

formagao do homem e de desenvolvimento econdmicao,

social e cultural;

a vocagao de educador;

0 aperfeigoamento,‘a especializagido & a atualiza .

gao profissional.

. . r . . .
adetados os sequintes principios e dirotrizes s0

. - 4
magisterio:

o progressa da educagao depende, em grande parteg
da formagao, da competdncia, da produtivideds
do dedicagaec e das gualidades humanas s profissi
oncis e pedagégicas do pesscal do magistdrio e
do seu aperfeigoamente, sua especializagdo e sua
atualizagdo;

o exercicio da profisszo de docente ou de espe -
cialista de educagao exige nac sO conhecimentos
profundos e competéncia espgcial, adguiridos /
através de estudos apraofundados e cont{nuos, mas
também responsabilidades pessoais @ coletivas pa
ra o educagao & o bem-estar dos alunos e da comu
nidade;

a efetivag@o dos ideais e dos fins da sducogdo /
recomenda gue o pessoal do magistério desfrute
situagao econdmica justa @ respeito humano;

as viagens de estudo, tanto no pa{s como no exte
rior visando ao aperfeigoamente, especializagdo
e atualizagao do magistério, mereceras apoio do
Poder. PUblicoe Municipal, na medida de suas possi
bilidades;
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'} - a promogoo do pessoal do magisterio devera resul-

vi -

VII -

tar do avaliagao objetiva das gualificacgoes de ca
da um para o cargo ccupado.

o nimero de estudantes por closse devera ser fixa
do de modo gue possibilite 2o docente o pleno co-
nhecimento de cada um dos alunos;

o remuneragao do pessocal do magisterio devard ser
determinada a partir de criteérios objetivos de
maior qualificagao em cursos e estégios de forma-
gao, aperfeigoamento, atunlizagzo e especializa =~
G0, ’

TiTULO 1
Da Carreira do Magistério
capfTuLo 1

Dos Cargos do Magistério

£ a seguinte a constituigac da Carreira do Magistério /

Piblico Municipal:

I -

1T -

I11 -

v -

. s
Unico

"N6" - docente cam habilitagdo especifice de 28
grau, obtida em cursoc de tras series anuais;

"N8" - docente com habilitogao especifica de 29
grau, cbtida em cursc de guatro (&) séries anuais,
ou de tres séries enuais seguidas da estudos adi-
cionais correspondentes a um (1) ano letivo;
“N13% e "NE13" - respectivaments doccnte "especia-
lista de educagao, com habilitagdo sspocifica de
grau sdperior, ao nivel de graduagao, obtida em
curso de curta duragao;

"M14" e YNELl4"™ - respectivamente docente e sspe -
cialista de educaqao, cem habilitacao especifica
de grau supserior, no nivel de graduagao, chtida /

em curso de licenciatura plena.

- 0s atuais professcres da Prefeitura Municipol /

de Macaé sem formagac pedagégica (Lei Federal n2 5692/

71) ficam clessificados no presente Estatuto, no nivel

dt nt 4 @=d
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cApfTyLD 11

Do Pesspal Docente

~ : 4 . . .
Art. 72 - A letagao dos docentes dar-se-a no Secretaria Munici -
-~ f . -
pal de Educagaoc e Cultura, e o exercicio, necesgssaria -

mente, na unidade escolar.

¢ L £ . .
Paragrafo Unico = A escolha pare o exercicio na unidade escolar
i - - .« . 3 ~ . -
serd feita medicanta rigerosa obediencia a classifica-

g2o obtida em concurso.

®

" . ' -
@ Art. 89 - £ admissivel a remogac do pessoal docents por concurso

Gu por permuta.

Art. 92 - 0 concursc de que trata & artigo 82 poderd realizar-se

de decis em dois ancs, segundo,critérios eminentemente

D objetivos, estabelecidos pelo Secretdriec Municipal de
Educagao e Cultura, com observincie das seguintes nor-

mas:

1 - Serdo considerados canjuntamente, em classifica -
¢ao Unica, a antiguidade e o merecimento, reduzi-
dos a pontes;

11 - nzo padargo participar do concursoc os docentes /

gue:

1l - nao contem, na data da realizegao do concurso,

¢

730 dias, no minimo, de efetive exercicio na
unidade escoelar em gue se achem exercendc as

suas atividaodes;
2 - tenham-se valido, durentes o periodo a que alu
de o ndmero 1 (um), do direito de afastamento
@ gue se refere o artigo 33 deste Estatuto
ainda que para o exercfc;o de cargo comissio-
nado ou fungao gratificada em drgdo integran-
te ou vinculado a Secretaria Municipal de Edu
cagao e Cultura, ou ha jam gozado de qualquer

¢ licenga, exceto a de gestante.

Parégrafc“ﬁnic& -~ 0 concurso de remogao prescravera com a esco-

3 lha das uagus°
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10 -

1l -

12 -

Parégrafa

Art.

Att.

13 -

14 -

A remccac por permuta far-se-a a reguerimento de
ambos os interessados, nao pcdendo, todavia, permutar

os docentes gue nao estejam no efetivo exercicioc de re
géncia de classa, salvo nas hipoteses previstaé ncs In
cisos I, I7, III, IV e VII do artigoc 33 deste Estotuta

Ll o~ + L4 . I I 4
A remogao por permuta so sera admissivel no perlodo [/
- 4 . 1 - 2
compreendido entre o término de um ano letive e o ini-

cio do ane letivo seguinte.

Sera cassado o ato de permuta se, dentro de 2 (dois )
anos, qualguer dos permutantes for aposentado, exonera
do a pedido, abandonar o cargo ou.entrar em licenca pa-

ra o trato de interesses particulares.

’ I
0 docente so podera exercer encarges escolares relacio

nados com as atividades do magisterio.

0 pesscal docente estd sujeito aoc seguinte regime de
trabalho:

M

I - o docente até & 42 série do 1@ grau: 22 (vinte e
duas) horas semanais, sando 20 (vinte) horas-aula
e 2 (duas) de atividades,

II - o docente da 52 a 82 sdris do 19 grau e de qual-
quer série do 29 grou: 14 (quatorze) heras sema -
nais, sendo 12 (doze) horas-aula e 2 (duas) de
atividade.

L4 . - -

Unico - [Entende-se por horas de atividades os referen-
tes a preparagao de aula, organizageo e fiscalizagao /
de provas, participagto em comiss@o de exames e rau =

nices de fins educacicnais e de ensino.

Os docentes de jardim de infancia, escola maternal, /
classe de alfabetizacao e educagfio especial ficarao /

obrigados a fazer cursc de especializacao rospectivao,

As atribuigoes do pessoal docente sao as constantes /

dos plancs de trabalho da unidade escolar em que tenha

"exarcicic.

| + 5
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Art, 15 - 0 docente de determinada disciplina, drea de estudo ou

Art. 16 =

atividade poderé ser aproveitado no ensino de cutra mg
téria, desde que devidamente habilitado com o registro
profissional competente e a critério do diretor da uqi
dade escolar, com prévia autorizacao de Divisao de Edu.
cagEo, respeitados o regime de trabalho o que estiver

subordinado & a anuencia do decents,

A dupla regencia podara ser admitida guando necasséria
no caso de nao aplicacao do regime ds tempo intsgral ,
em cardter excepcional, a critérie do Secretdric Muni-
cipal de Educagao e Cultura, e com snu@nciz do docente
dando direite ao recebimento da vantagem fixada pelo

Prefeito.
CAPITULO III

Dos Especialistas de Educagao

Art. 17 - Haverd, no Quadrec Permanente do Magistério Municipal ,

os seguintes especialistas de educagao:

I - Superviscr de Ensino;

1I - Orientador Educacional;

III -~ Planejador Educacional;

Art. 18 - A lotagdo dos especialistas de educagao dar-se-a na Sg

g 1

a

cretaria Municipal de Educagao e Cultura

o exercicio dos Supervisores de Ensino e dos Orientado
res Educacionais dar-se-a na Divisdo de Educagao e/ ou
nas unidades escolares; o dos Planejadores Educacioc -
nais em gqualquser 6rg§o da Secretaria Municipel des Edu-

cagao e Cultura.

comoete oo Secrstario Municipal de EducagSo e Cultura
designar o local de exercicic dos especialistas em sdu

~ L4 .
cagac a que se refere o paragrofo anterior,
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Art. 19 - Compets ao Superviscr de Ensino o trabalho técnica-pg

Parégrafo

Art.

Art.

Ert,

20 -

21 -

22 -

&£ . . M . .
dagogico de orientar e inspecicnar as unidades escola
res vinculadas & Secretaria Municipal de Educagzo a.
Cultura, oficiais e particulares, exercendo Jjunto a

elas uma permanente agao assistencial s crientadora.

Unico = 0 trabalhc de inspecac, @ que esste artigo se
refere, limitar-se-4 a verificagao do desenvolvimento
dos trabalhos escolares em geral, com vistas a consta
tar a eficiencia do ensino ministrado e possibilitar
a Divisto de Educagao as providencias que porventura

- + -
sg fizerem necessarias,

Compete ac Orientador Educacicngl o trabalho técnico-
pedagégico de assistir os alunos das unidades escola-
res mantidas pelo Municfpio, inclusive msdiante acon-
selhamento vocacional, em ccoperaggo com os professo-

.. -
res, a familia e a comunidade.

Compete aoc Planejador Educacional o trabalho de orga-
nizar. junto sos orgaocs da Secretaria Municipal de Edu
cagao e Cultura e em estreita cooperagac com 0S Seus
dirigentes, os planos educacicnais & serem implementon
dos e exscutados nas unidades gscolares vinculadas a

Secretaria,

0 Superviscr de ensino; o Orientador Educacional e o
Plane jador Educacional estao su jeitos ao regime de
trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais de ativi
dade.

TITULD II

Do Provimento de Cargos

-

capftuLe 1

Da Nomeacao

Art. 23 - A primeira investidurz em cargo de docénciea da carrei-

» 4 - ’ - - o~
ra do magisterio dependera des tlassificagae em concur-

C
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Art.

23 =

VI -

. 14
8m COnCuUrsc pﬁbllcc de provas ou de provas 8 titulos R
de accerde com as instrucces que forem baixadas pelo Se

cretério Municipal de EducagBo e Cultura.

. Py . -,
No ato da inscrigao, o cendidato declarara a classe de
docente em gue pretende ingressar, comprovando a res -
. - oA ~ [ S .
pectiva habilitagao especifica, nos termos do artige

62, Incisos I a IV deste Estatuto,

Das Instrugoes para o concurso cmnstarao, necessaria -

mente:
I - exigéncia de nacienalidade brasileira;

Il - limite mfnimoc de idade, qué serd de 18 (dezoito )
anos, completos ou a ceompletar até a data da reali
zaggo do concurso;

ITI - limite maximo de idade, que serd de 50 (cingfienta)
anos; exceto quando se trater de servidor pdblico
municipal, que ficard isento de limitacBo maxima
de idade;

IV - ndmerc de vagas a serem preenchidas, por atividade,

dres do estudos ou dlSClpllna, quando for o caso;
V - prazeo de validade da concurso,
grau de instrugao ex1gluel, mediante apresantaggo
do respectivo certificado,.

Art. 24 = A primeira investidura em cargo de sspecialista de edu

§ 1o
@
4 § 20
Q

§ 10
= § 20
~y

~ rd . . Ead r .
cageo dependera de classificagao em concurso publico /
de provas ou de provasc 8 t{tqlos, da respectiva espe-
cializagao, de acordo com as instrucgoes que forem bai-

xadas pelo Secretdrie Municipal de Educacdo e Cultura.

No ato da inscrigao, o candidoto declarara a classe de
espacialista de aeducagao em que pretende ingressar, /
comprovande a respectiva habilitagao, nos termos do ar
tigo 62, Incisos III e IV deste Estatute.

- Das instrugoes para o CONCurso constarao as mesmas Bxi

P

géncias e especificagoes a gue se refers o § 29 do ar-
tige 23 daste Estatuto,
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Art. 26
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§ 10

ITI

IV

VI
VII

Estac'IO do Rlo da Janselro

Prefeitura Municipal de Macaé
WSearatariox 18 Bdmintslraeiox

GABINETE DO PREFEITA

CAPETULD II
Da Promogao

"~ 13 [} - » o~ -

fis promogoes na carreira do magisterio seraoc realizadas,
-~ . #

de preferencia, nas mesmas epocas em gue o forem as do

funcicnalismo municipal em garal,

A promogaa do possoal docente, de uma classe para ou =
tra, seguinte ou nao, far-se-4.alternadamente, per anti
guidade e por merecimento, exigidas sempre as habilita-~
goes especificas mencionadas nos Incisas I a IV do arti
go 62 deste Estatuto,

L r d . ~ '
Nac podera ser promovido o docente que nao tenha, no mi
. . . |
nimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe gue
esteja ccupando,

A promogao por merecimento sera regulada por Decreto do
- 3 0 3 L4 3 13

Prefeito Municipal; segundo criterios eminentemente ob-

- 3 . - ) ’ .

jetivos, levando-se em/conta, em catdter prioritdrio s

. i 4 s - . . .
os sequintes titules, circunstenciais & ocorrenciais:

obtengzo de maior titulagdo;

extensco ou aprofundamento do nivel de Formaggm, obti =
» . 0 + I3

dos em €ursos, estagics e outras atividades de atualiza

gao, aperfeicoamento e espocializagSD;

obtengac de diplomas, certificados, atestados de fre =~

gquéncias ou bolsas de estudo, relacionados com a educa-
gcaoc ou @ cultura;
[ 4 - . . !
exercicio em turmas de alunos’excepcionais;
f _ - - 4 .
exerclcio em escolas de dificil ocesso;
agssiduidade;

£ . ~ . ‘. .
exercicio de cargo ou fungap de confianga de administra

© gao pﬁblica federal, estadual ou municipal, concernente

a atividgdes estritamente educacionais, assegqurando- ss
maicr valor s exercidas no ambito do Secretaria Munici

pal de Educagac e Cultura;

-

| T
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26

VIII

(V]

Art.

§

Art.

IX

27

30

28

publicacac de livros ou trabalhos censiderados de inte-
resse da educagao ou da cultura; o
participogao em cumissdes, grupcs de trabalho, orgoos
ou congresscs, oficiais ou reccnhecidos, de finalidades

educacieonais ou culturais.

A fim de assegurar objetividade de critérics, c Decreto
de Prefeito Municipal, a que se refere o parégrafo anté
rior, fixara o nimero de pontocs a serem atribuides aos
t{tulos, circunstancieis ou ocorraenciais, previstos pa-
ra opuragao do .merecimento, levando-se em conta, nc que
tange aos titulos obtides em fungao dos Incisos II e
I11, o conceito da instituigao expedidore © a duragao /

do curso, estdgio ou bclsa de estudo.

A promogao cdo especialista de educagac far-se-a, alter-

nadamente, por antiguidade’ e por merecimento.

~ ’ . oy ~
Nao podera ser promovido o especialista de educagao que
~ . i . f
nao tenha, no minimo, 2 (dois) anos da afetivo exerci-

cio na classe que esteja ocupando.

A promogao por merecimento serd regulada por Decreto do
Prefeito, segundo critérios eminentemente objetivos, le
vando-se em ccnta, em carater prioritdric, e no que couy
ber, os t{tulos, circunstanciais e occorrenciais mencic-
nados no & 22 do artigo 26, cs quais serao considerados
tendo-se em vista a especialidade exercida pelo membro

. LA
do magisterio.

A fim de assegurar objetividade Cde critérios, o Decreto
doe Prefeito, o gue se refere o parégrafu anterior, fixa
ra o nGmero de pontos a serem atribuidos aos titulos /
circunstanciois e scorrenciais previsteos para apuragao

do merecimento.

As promogoces far-se-ac de acordo com @ categoria do mem

bro do magistério, sendo, ,pris, vedado gue, por via de
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28

29

38

IiI
v

por via de promogag, um docente se torne especialista de

educagao ou vice-versa,

Para fins das prsmogaes previstas nos artigos 26 8 27 ,

L4 - 0
reservar-se-a metade dos .respectivas vagas axistentas,

TiTuLD 111

Dos Deveres, Direitos e Vantagens

capfTuLo 1

Dos Deverss Especieis

Além dos deveres gerais pertinentes sos funciondrios do
Poder Executiveo Municipal, previstos no respectivo Esta-
tuto, constituem deveres especiais do membro dc magistéd-
rie o exemplo edificante e a participaegao nos atividadss

de educagdo, cabendo-lhe sobretudo:

preservar as finalidades da educacggo nacionzl, inspirom-
de ncs principios da liberdade e ncs idenis de solidarig
dade humnné;

gsforgar~se em prol da educagio integrel do aluno, utili
zando-se processos que nac se afastem do conceita atual
de educagso e aprandizagem;

cbedecsr aos preceitos éticos do magistério;

participar des atividades de educacdo constantes dos pla
nos de trcbalho e programas da unidade escolar, érgaa ou
sarvigo em gue tenha exerc{cio;

participar, sempre que possivel, das comemoracoes civi -
cas progovidas pels Municipalidads ou pela upnidade esco-

4 -
lar em que se ache em exercicio.

capiTuLo 11

Dos Direitos e Vantagens Especiais

.



